SMT

RECYCLING GMBH
CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

ex D.Lgs. 231/01




0.1 PREMESSA E IDENTITA AZIENDALE

Il presente documento, denominato Codice Etico, disciplina il complesso dei diritti, dei doveri e delle
responsabilita che la SMT Recycling GmbH assume espressamente nei confronti di tutti gli interlocutori
(stakeholder) con i quali interagisce nello svolgimento della propria attivita di consulenza, intermediazione
ambientale e gestione delle notifiche transfrontaliere.

Esso costituisce lo strumento fondamentale per salvaguardare e tramandare i valori che rappresentano i pilastri
imprenditoriali della Societa, primo fra tutti I'imprescindibile attenzione alla sostenibilita ambientale, alla
conformita normativa e alla qualita del servizio, anteposti alla mera logica della massimizzazione del profitto.

La SMT Recycling GmbH fonda la propria identita aziendale su un approccio sistemico e certificato, operando nel
rigoroso rispetto degli standard internazionali I1ISO 9001 (Gestione per la Qualita), ISO 14001 (Gestione
Ambientale) e della Registrazione EMAS.

Il Codice Etico racchiude l'insieme dei principi e delle regole di condotta che la Societa ha scelto volontariamente
di codificare per tradurre tali standard in comportamenti quotidiani e per rendere pubblici i propri impegni verso
dipendenti, partner, istituzioni e la collettivita.

Il testo ha, inoltre, lo scopo di introdurre e rendere cogenti per la Societa i principi e le regole comportamentali
rilevanti ai fini di un'efficace prevenzione dei reati contemplati dal D.Lgs. 231/2001 (es. reati ambientali,
corruzione, falsita documentale).

Valutato nel suo complesso, il Codice Etico € da considerarsi parte sostanziale dei contratti di lavoro subordinato
in essere e di futura stipulazione.

Per i collaboratori esterni, i consulenti, gli intermediari, i laboratori di analisi, le aziende di trasporto e gli impianti
di destino, l'adesione alle disposizioni del presente Codice rappresenta una conditio sine qua non per la

stipulazione e il mantenimento di accordi di qualsivoglia natura.

0.2 DESTINATARI DEL CODICE ETICO

Le disposizioni del presente documento sono dirette a:

- la Geschaftsfiihrung (Direzione Generale) e i membri dell'Organo Amministrativo;
- personale dipendente e collaboratori a vario titolo;

- consulenti esterni, professionisti e laboratori di analisi chimiche;

- partner logistici, vettori e gestori degli impianti di recupero/smaltimento;

- qualsiasi ulteriore soggetto che agisca in nome e per conto della Societa, direttamente o indirettamente.
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Tutti i destinatari sono tenuti ad acquisire piena consapevolezza dei contenuti del Codice e a rispettarne
pedissequamente i precetti, prestando un'attenzione peculiare alle interazioni con la Pubblica Amministrazione,

le Autorita Doganali e gli Enti di controllo ambientale (nazionali ed esteri).

1. PRINCIPI FONDAMENTALI NELLA GESTIONE AZIENDALE

1.1 INTEGRITA, LEGALITA E CONFORMITA NORMATIVA

La SMT Recycling GmbH si impegna a erogare servizi di intermediazione e consulenza ambientale di assoluta
eccellenza, agendo nel rigoroso rispetto dell'ordinamento giuridico nazionale, della normativa comunitaria (es.
Reg. CE 1013/2006 sulle spedizioni di rifiuti) e delle convenzioni internazionali.

Ogni individuo coinvolto nelle attivita societarie € tenuto a operare con probita, trasparenza ed equita.

La Societa si rifiutera categoricamente di avviare o proseguire alcun tipo di rapporto con soggetti che non
garantiscano la medesima integrita e conformita legale (es. intermediari privi di iscrizione all'Albo o impianti privi

di AIA/AUA).

1.2 TRASPARENZA ED ETICA DEGLI AFFARI E DELL'INTERMEDIAZIONE

L'identita e i valori societari si declinano in un'etica imprenditoriale fondata su:

Affidabilita e Competenza

Espressa nella gestione rigorosa delle pratiche di Notifica, garantendo I'esattezza formale e sostanziale della
documentazione ambientale e chimica prodotta.

Trasparenza

Derivante da una precisa concezione della responsabilita sociale, che impone procedure chiare (certificate
ISO/EMAS) affinché I'operato societario sia sempre tracciabile, rendicontabile e verificabile dalle Autorita
competenti.

Tutela della concorrenza

Tradotta nel netto rifiuto di comportamenti collusivi (es. accordi occulti per la spartizione di quote di mercato o

per l'alterazione delle tariffe di smaltimento).

1.3 CENTRALITA, SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E RIFIUTO DELLE DISCRIMINAZIONI

Sebbene di dimensioni contenute, la Societa riconosce l'intrinseca centralita del capitale umano, considerando il
contributo intellettuale e organizzativo dei propri collaboratori quale fattore vitale per il successo.

La Societa rifugge qualsiasi forma di discriminazione fondata su eta, genere, orientamento sessuale, etnia,

nazionalita, opinioni politiche o credenze religiose.
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Si promuove l'aggiornamento continuo delle competenze tecniche (es. in materia di normativa ambientale,
linguistica e logistica) in un ambiente che tutela il benessere psicofisico e previene i rischi legati allo stress lavoro-

correlato o alla prolungata attivita a videoterminale.

1.4 QUALITA, AMBIENTE E SOSTENIBILITA (SISTEMA INTEGRATO)

Coerentemente con la propria etica, la SMT Recycling GmbH non si limita a rispettare la legge, ma persegue
I'eccellenza gestionale.

La Societa si impegna attivamente a ridurre il proprio impatto ambientale (sebbene limitato ad attivita d'ufficio e
trasferte) e ad orientare il mercato verso soluzioni ecologicamente superiori, prediligendo i processi di recupero
di materia ed energia rispetto allo smaltimento in discarica.

Questo impegno si concretizza nell'applicazione costante, rigorosa e verificabile del Sistema di Gestione
Integrato Qualita, Ambiente ed EMAS, e nella scelta di partner (vettori e impianti) che condividano tale tensione

verso |'efficienza ecologica.

2. REGOLE DI CONDOTTA VERSO GLI STAKEHOLDER

2.1 CLIENTI E COMMITTENTI (PRODUTTORI DI RIFIUTI)

Il raggiungimento della piena soddisfazione del cliente e la risoluzione delle sue criticita ambientali costituiscono
traguardi prioritari.

La Societa garantisce la massima cura nell'esecuzione dei mandati di consulenza e intermediazione, assicurando
che la destinazione finale del rifiuto sia non solo economicamente vantaggiosa, ma tecnicamente idonea e
legalmente inattaccabile.

Si garantisce la tutela assoluta della riservatezza sui dati sensibili acquisiti (es. processi produttivi del cliente,

formule chimiche), assumendo I'impegno a non divulgare informazioni coperte da segreto industriale.

2.2 FORNITORI, PARTNER LOGISTICI E IMPIANTI DI DESTINO

L'attivita di intermediazione di SMT Recycling GmbH si fonda su una fitta rete di partner.

La Societa seleziona vettori (autotrasportatori, operatori ferroviari), impianti di smaltimento/recupero e
laboratori di analisi valutando non solo la convenienza economica, ma esigendo i piu elevati standard
professionali, il possesso ininterrotto delle autorizzazioni ambientali necessarie (es. iscrizione Albo Gestori),
I'adesione alle pratiche di integrita etica e la tutela della sicurezza sul lavoro.

La Societa si riserva il diritto di audit sui propri partner e il potere di interrompere ogni rapporto qualora

emergano condotte contrarie al presente Codice (es. sospetti di traffico illecito o false certificazioni analitiche).
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2.3 PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E AUTORITA DI CONTROLLO

Nelle interazioni con la Pubblica Amministrazione (Ministeri, Agenzie Regionali/Nazionali per la Protezione
Ambientale, Autorita Doganali, in Italia e all'estero), la Societa uniforma la propria condotta a inderogabili criteri
di probita e correttezza, rifiutando ogni logica di compromesso o corruzione.

| soggetti deputati a gestire l'istruttoria delle Notifiche transfrontaliere, le istanze di autorizzazione o le ispezioni
non devono in alcuna circostanza:

- porre in essere manovre tese a influenzare illegittimamente le deliberazioni della P.A. (es. per accelerare
I'approvazione di una pratica);

- offrire, promettere o corrispondere denaro, doni, favori o utilita di qualsiasi natura ai funzionari pubblici (anche
esteri) per ottenere vantaggi indebiti;

- presentare documentazione ambientale (es. analisi chimiche, classificazioni CER, contratti di recupero) alterata,

omissiva o falsa.

2.4 CONTRASTO AL RICICLAGGIO E ALLA CRIMINALITA

La Societa condanna con determinazione ogni condotta connessa al riciclaggio di capitali o beni di derivazione
delittuosa (Art. 25-octies D.Lgs. 231/01) e alle infiltrazioni della criminalita organizzata (Art. 24-ter), un rischio
storicamente presente nel settore del ciclo dei rifiuti.

Tutte le transazioni finanziarie (incassi da clienti e pagamenti a partner) devono essere rigorosamente tracciate,
documentate e avvenire su conti correnti intestati alle controparti contrattuali conosciute, rifiutando pagamenti

in contanti o tramite triangolazioni opache o societa fiduciarie non trasparenti.

2.5 RISOLUZIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE

Le prestazioni lavorative devono essere unicamente indirizzate al soddisfacimento degli obiettivi della SMT
Recycling GmbH.

Tutti i Destinatari hanno I'obbligo di evitare situazioni in cui i soggetti coinvolti nelle transazioni siano o possano
apparire in conflitto d'interesse con la Societa (es. interessi occulti in aziende fornitrici concorrenti o in impianti
di destino).

Eventuali situazioni di conflitto potenziale devono essere immediatamente comunicate alla Direzione Generale

per le necessarie valutazioni.

2.6 TUTELA DEI SISTEMI INFORMATICI
Considerato il ruolo prettamente documentale e di gestione dati (es. pratiche telematiche, registri di

carico/scarico), l'infrastruttura informatica € il fulcro dell'operativita di SMT.
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| terminali assegnati dovranno essere custoditi e utilizzati in modo sicuro, rispettando le policy aziendali.
E fatto divieto assoluto di installare software non autorizzati, di accedere abusivamente a sistemi informatici terzi
(es. portali della P.A. o di concorrenti) o di alterare i dati per falsificare l'identita digitale o la tracciabilita

documentale.
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